
Over de tewerkstelling van student-assistenten 
 

Waarom mogen betaalde student-assistenten, werkzaam aan de Universiteit Utrecht, in het kader van hun 

student-assistentschap geen taken uitvoeren die deel uitmaken van hun eigen opleiding (zie tekstkader A)? 

Deze vraag werd opgeworpen in een artikel dat onlangs verscheen in het Utrechts Universiteitsblad.
1
 In 

het artikel wordt verslag gedaan van vruchtbare discussies over risico’s binnen de functie van student-

assistent (zoals frauduleuze bevoordeling van medestudenten). Maar de betrokkenen getuigden ook van 

verbazing en ongeloof: waarom mogen de Utrechtse student-assistenten niet worden belast met onder-

wijs-, beoordelings- en ondersteuningstaken binnen de eigen opleiding? 

Een dag later kwam een docent (oudgediende Jeroen Fokker) met het verlossende commentaar: deze 

lokale UU-regeling beoogt niet het takenpakket van student-assistenten uit te hollen. Zij verbiedt slechts 

dat studenten in het kader van hun student-assistentschap (dus tegen betaling-in-geld) taken uitvoeren 

die hun tegelijkertijd in het kader van hun studentschap studiepunten opleveren. 

 

Deze regeling is naar mijn indruk gestoeld op drie uitgangspunten: 

(a) De universiteit mag haar student-assistenten in hun opleiding niet bevoordelen ten opzichte van 

andere werkstudenten. 

(b) Studenten in het Nederlandse hoger onderwijs ontvangen geen studieloon. Of anders gezegd: het 

studieloon wordt in principe niet uitgekeerd in geld, maar uitsluitend in studiepunten. 

(c) Een uitzondering wordt gemaakt voor beroepsstages (in die context acht men, bovenop de beloning 

in studiepunten, een financiële stagevergoeding voor geleverde productieve arbeid aanvaardbaar). 

 

Maar Fokker wijst erop dat de praktijk soms weerbarstig is: het is niet ongebruikelijk dat studenten pas in 

aanmerking komen voor een betaald student-assistentschap, nadat ze een onbetaalde didactische training 

gevolgd hebben welke met studiepunten gehonoreerd wordt (die training wordt dus niet alleen beloond 

met studiepunten maar ook met het vooruitzicht op een betaalde aanstelling in de rang van student-

assistent). Een ander grijs gebied is dat sommige studenten als student-assistent betaald worden voor hun 

medewerking aan een facultair onderzoeksprogramma, maar dat ze in dat kader wellicht ook studiepunten 

verwerven voor hun afstudeeronderzoek of –scriptie.  
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Tekstkader A: Regeling student-assistenten Universiteit Utrecht *) **) 

1. De student-assistent dient te worden belast met werkzaamheden die in overeenstemming zijn met het 

niveau waarop de student-assistent zich in zijn opleiding bevindt, en die overigens niet geacht kunnen 

worden deel uit te maken van de opleiding die de betrokkene volgt.  

2. Met een student-assistent kan een dienstverband voor bepaalde tijd worden aangegaan voor een peri-

ode van maximaal 12 maanden per dienstverband.  

3. In aanvulling op het gestelde in artikel 10.4, tweede lid CAO NU wordt de salariëring voor student-

assistentschappen tijdens de master-opleiding vastgesteld op trede 4. Voor student- assistentschappen 

tijdens de bachelor-opleiding geldt trede 2 zolang de student in totaal minder dan 120 ECTS studie-

punten heeft behaald, en daarna trede 3. De mandataris kan in individuele gevallen afwijken in posi-

tieve zin.  

4. Aan een student-assistent worden geen overwerk, onregelmatige dienst en/of bereik- en beschikbaar-

heidsdiensten als bedoeld in respectievelijk artikel 3.27, 3.24 en 3.26 CAO NU opgedragen. 

*)  Deze regeling, gewijzigd vastgesteld in overeenstemming met het Lokaal Overleg op 4/12/2019, treedt in wer-

king per 31 december 2019 en vervangt alle voorgaande regelingen. 

**)  Bronnen: https://www.uu.nl/sites/default/files/regeling_student-assistenten.pdf; zie ook artt.10.1-10.4 CAO NU 

(https://www.universiteitenvannederland.nl/cao-concept/slotbepalingen/student-assistent). 
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